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4.7. координирует взаимодействия с районным управлением образования и МОиНРБ; 
4.8. обеспечивает наполнение и сопровождение школьного сайта; 
4.9. организует дистанционное обучение учеников и педагогов; 
[bookmark: _GoBack]4.10. обеспечивает участие работников образовательного учреждения в конкурсах и других мероприятиях, раскрывающих для учащихся, педагогов и администраторов возможности получения поощрений, грантов и других выражений успехов в учебной и профессиональной деятельности; 
4.11. участвует в составлении смет ОУ, заявок на материально-техническое обеспечение ОУ; 
4.12. организует профессиональное сопровождения педагогов, прошедших курсы повышения квалификации (использование полученных знаний на курсах ПК в работе над своей методической темой самообразования), мастер-классы, проведение открытых уроков в ОУ, презентация уроков с применением ИКТ и др.
5. Права и возможности членов школьной управленческой команды 
Каждый член школьной управленческой команды имеет право на: 
5.1. доступ к информации, обеспечивающей участие в общественно-государственном управлении образовательным учреждением; 
5.2. приоритетный доступ к информационной технике; 
5.3. доступ к Интернет-ресурсам; 
5.4. повышение статуса в школе и в социуме на основе наделения реальными полномочиями, ответственностями, возможностями материальных и иных вознаграждений; 
5.5. адрес электронной почты и контакты с людьми и организациями, участвующими в реализации образовательных проектов; 
5.6. возможность повышения квалификации; 
5.7. посещение уроков и мероприятий, организуемых и проводимых работниками образовательного учреждения; 
5.8. участие в работе школьной аттестационной комиссии; 
5.9. участие в распределении стимулирующего фонда заработной платы для поощрения педагогов.
6. Документация и отчетность
Деятельность школьной управленческой команды оформляется следующими документами: 
6.1. приказ о создании школьной управленческой команды; 
6.2. положение о работе школьной управленческой команды; 
6.3. программа развития школы; 
6.4. план работы школьной управленческой команды; 
6.5. протоколы заседаний школьной управленческой команды; 
6.6. журнал учета посещенных мероприятий; 
6.7. электронный банк методических материалов
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IMonoxenne o paGoTe WIKOIBHOI yIpaB/IeHYECKOH KOMaHIbI
1. Obwue nosoxenns

Hacrosee Tlosiokenue o AeSATETBHOCTH LIKOJIBHOW YIPaBIEHYECKOW KOMaHIb
paspaboTano Ha ocHoBanuy PesepanbHoro 3akona Ne273 ot 2912.2012 «O6 opasosaniu B
Poccniickoit Deneparnny».

IlkonbHas  ynpasnenveckas komanga (UIYK) — sro rpymma coTpyaHukoB
00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKIEHHs, — CO3laBaemMas U1l aKTUBHOTO  TPOIBUYKEHMS
UHHOBALHOHHBIX METOJOB YIpPaBleHUs, BHEIPEHHS HOBBIX METOAMK B JEATENbHOCTH
00pa30BaTeIbHOrO YUPEXKACHNs H B CHCTEMY JONOJIHATENBHOr0 00PA30BAHMS yUAIIHXCA, B
NPAKTUKYy paboThl aAMHHMCTpaTOpoB M menaroros. ILIVK ofveannsier paGoTHuKOB
00pa30BaTebHOrO YyUpesKAeHH s, POAHTENeH, y9aIuxcs.

llkonbHas Komanza JedcTByeT Ha OCHOBaHWM [lONIOKEHHs, COMIACOBAHHOrO
I1e/IarorH4eCKUM COBETOM M YTBEP/KICHHBIM [PHKA30M I10 LIKOJIE.

PyxkoBosmTesem MIKONBHOM ~KOMaH/bl SBISETCS JAMPEKTOP 0Opa3oBaTebHOrO
YUPeKICHHS, KOTOPbIA MPUHUMAET Ha cebsl OTBETCTBEHHOCTH 3@ JOCTHXKEHHE Pe3yIbTaToB,
OTpPaKaeMbIX B LIKOIbHOI NPOrpaMMe pasBUTHS.

Henb  cosnamus  ILYK: paspaGoTka ©  peammsalys NPOrpamMMbl  Pa3BUTHS
00pa3oBaTeNbHOTO YUPeKASHHSL. -

2. CocTaB WIKOJIBLHOII ynpaB/leHuecKoii KOMaH/bl

2.1, Cocras IIKOJILHON KOMAH/BI Y TBEPKAAETCS IPUKA30M AMPEKTOPA LIKOIBL.

2.2, llkonbHas KoMaH/ia COCTOUT U3 4-5 uin Gosee YesoBeK.

2.3. Cocrap IIVK QopmupyeTcs H3 pyKOBOAMTENs, €ro 3aMecTHTeseif,

MeJIarorHyecKux paboTHHKOB.
3. PersiameHT WIKOJILHON yHPaBIeHYECKONH KOMAHABI

3.1. lllkonbHas yrpasieHyeckas KOMaHIa He peke OJIHOTO pasa B Mecsll MPOBOIMUT
3ace/aHue ¢ 00s3aTeNbHBIM BeICHHEM NIPOTOKOIIOB, yTBEPKAAIOLIMX [IPUHATHIE PELIEHH.

3.2, Kaxnoe M3 pelieHuii, 3aHOCHMBIX B TMPOTOKON, MPUHHMAETCH OTKPBITHIM
rOJI0GOBaHHEM He MeHee 4yeM 2/3 oT 001uero CucoYHOro CoCTaBa WKOMbHOM KOMaHIbI.

3.3. Bee npuHsTBIE pelenHs JOBOANTCS 10 BCEX YIEHOB MEAArornyeckoro KOIIeKTHBa
uepes npejicTaBeHne HHPOPMALMK Ha 3aCeaHMAX Nefarornyeckoro copera QY.

3.4 Undpopmanms o pabore LIVK nosmkHa GbITh npeacTasiena Ha caiite QY.

4. Coneprranue paboThl LIKOJLHON YNPaBIEHYECKOI KOMAaH/IbI
1lIkonbHas ympaBieHYeckas KOMaH/a:

4.1, aBIsSETCA OPraHU3aTOPOM AHATMTHKO-NPOTHOCTUYECKON JIeSTeNbHOCTH 110
COCTOSIHUIO U MEPCIeKTHBAM Pa3sBUTHsI 00PAa30BATEILHOIO YUPEkKICHHS;

4.2. pazpabaTbiBaeT IPOrpaMMy Pa3sBUTHS IIKOIbI;

4.3. yuactByeT B (h)OpMHPOBAHHN HOPMATHBHO-NPaBOBOIT Gassr OV

4.4. opraHusyeT 1 NPOBOJUT CEMHHAPBI 110 PAGOTe LIKOJIbI;

4.5. unpopmupyer corpynnukos OY o nudpoix 06pazoBaTelbHbIX pecypeax Mo Mepe
UX MOCTYTLTCHUSI;

4.6. MPOBOAMT KOHCYNLTALMHK JUIS NEAroros [0 OpraHu3aluu oGpa3oBaTebHOM
JeSITeIbHOCTH;





