[bookmark: bookmark1]

[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\1\Desktop\МО.jpg]

· анализ авторских программ и методик;
· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах;
· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;
· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в образовательной деятельности; 
· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками;
· изучение передового педагогического опыта; 
· экспериментальная работа по предмету;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· анализ методов преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации, творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметных олимпиад, конкурсов, смотров, научных конференций;
· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.

3. Функции методических объединений учителей и воспитателей.
3.1. Работа методических объединений организуется на основе планирования, отражающего план работы школы, методическую тему, принятую к разработке педагогическим коллективом, учитывающим индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. 
3.2. Методические объединения учителей и воспитателей часть своей работы осуществляют на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных во втором разделе. 
3.3. Методические объединения учителей и воспитателей организовывают семинарские занятия, проводят цикл открытых уроков по определенной методическим советом теме, проводят первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планируют оказание конкретной методической помощи учителям и воспитателям. 
3.4. Методические объединения учителей и воспитателей определяют систему внеклассной работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организуют разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха. 
3.5. Методические объединения учителей и воспитателей обеспечивают преемственность в преподавании учебных дисциплин, между учебной и внеклассной работой по предмету. 
3.6. Методические объединения учителей и воспитателей анализирует состояние учебных кабинетов, планирует их развитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методических объединений учителей и воспитателей
4.1. В содержание деятельности методических объединений входят:
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровнего их преподавания;
· анализ авторских программ и методик учителей;
· проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;
· организация взаимопосещений уроков;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных программ;
· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;
· методическое сопровождение обучающихся при прохождении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;
· организация работы по накоплению дидактического материала;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету;
· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию
· учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· работа по активизации творческого потенциала учителе
· утверждения локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательную деятельность общеобразовательной организации.
4.2. Основными формами работы методического объединения учителей и воспитателей:
· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия;
· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
· предметные недели;
· взаимопосещение уроков.
5. Основные направления деятельности методических объединений учителей и воспитателей
5.1. Аналитическая деятельность:
· изучение и анализ состояния преподавания предмета;
· изучение и анализ состояния воспитательной работы;
· выявление профессиональных запросов педагогов, а также затруднений дидактического и методического характера в образовательной деятельности;
· анализ работы МО за учебный год;
5.2. Информационная деятельность:
· изучение нормативной и методической документации с целью ознакомления педагогов с новыми направлениями в развитии общего (специального) образования детей;
· ознакомление педагогов с анализом состояния преподавания предмета или группы предметов по итогам внутришкольного контроля;
· ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы на бумажных и электронных носителях;
5.3. Организационно-методическая деятельность:
· отбор содержания и составление учебных и воспитательных (рабочих) программ по предметам с учётом вариативности; 
· анализ авторских программ и методик учителей;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных программ;
· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов);
· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, зачётная и т.д.);
· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического обеспечения;
· организация взаимопосещения уроков с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета; проведение открытых уроков по определённой тематике с последующим самоанализом;
· организация и проведение предметных недель (декад) в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в МО;
· отчёты о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах повышения квалификации;
5.4. Научно-исследовательская деятельность:
· изучение и освоение методологии ведения опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы;
· участие в экспериментах и научных исследованиях по важнейшим проблемам по своему предмету, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения качества преподавания учебных предметов.
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6.1. Методические объединения учителей и воспитателей ежегодно избирает руководителя;
6.2. Руководитель МО:
· составляет план МО, который рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной (методической) работе и утверждается директором;
· участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, умений и навыков обучающихся;
· оказывает методическую помощь молодым специалистам;
· участвует в работе школьной аттестационной комиссии;
· ведёт протоколы заседаний МО.
6.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения
заседания руководитель МО обязан сообщить заместителю директора по УВР, курирующего
методическую работу.
6.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые
фиксируются в журнале протоколов.
6.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителем по УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемого директором организации, осуществляющей образовательную деятельность.

7. Права и обязанности методических объединений 
7.1. Имеет право:
· выражать пожелания руководству образовательной организации при распределении учебной нагрузки;
· требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;
· проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.
7.2. Каждый участник методического объединения обязан:
· участвовать в заседаниях методического объединения;
· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы учебных предметов соответствующей образовательной области;
· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и т. д.).

8. Права и обязанности руководителя методического объединения
8.1. Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей компетенции:
· вносить предложения по совершенствованию профессиональной деятельности учителей;
· посещать любые мероприятия, проводимые участниками МО, для оказания методической помощи и осуществления систематического контроля за качеством их проведения;
· получать от администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, информацию нормативно-правового и организационно-методического характера по вопросам образовательной деятельности;
· обмениваться информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками других учреждений образования;
· обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности к методистам, в подразделения научно-исследовательских институтов, к исследователям в интересах совершенствования своей работы;
· повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.
8.2. Основные направления деятельности руководителя методического объединения:
· составление плана работы МО на год;
· координация работы учителей МО по выполнению плана и учебных программ;
· отслеживание качества профессиональной деятельности учителей;
· организация повышения квалификации учителей МО через постоянно действующие формы обучения (тематические консультации, обучающие семинары, практикумы, круглые столы, творческие отчеты и т. п.);
· создание информационного банка данных об учителях МО;
· проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных состязаний, организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся и учителей организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· изучение современных процессов в методике преподавания учебных предметов и выработка на их основе рекомендаций для учителей МО;
· установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными подразделениями в других учебных заведениях;
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
· организация работы наставников с молодыми специалистами (при наличии до 5-и специалистов в организации образования).
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9.1. К документации методического объединения относятся:
· приказ директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, о создании методического объединения;
· приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;
· положение о методическом объединении;
· анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием степени выполнения плана работы МО, самого существенного и ценного опыта МО и отдельных учителей, оценки знаний, умений и навыков обучающихся по предмету, оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведения открытых уроков, итогов взаимопосещения уроков, состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись);
· план работы МО в новом учебном году;
· банк данных об учителях, входящих в МО;
· план работы с молодыми учителями;
· план проведения предметной недели;
· сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО;
· сведения о предметных кружках и факультативов, которые ведут члены МО;
· график проведения административных контрольных работ;
9.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о методических объединениях является локальным нормативным актом ГБОУ «Закаменская СКОШИ», принимается на педагогическом совете и утверждается (вводится в действие) приказом директора общеобразовательной организации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Положение о методических объединениях принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утра
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Hpunsito VrBepkaaio:
Ha IMexaroruyeckom coBere Jupexrop F'BOY «3agamenckas CKOLIN»
TIporoxoa Ne 1 ot 31. 08.2023 r. T'apmaena E.C. /

Mpuxkas Ne 150 or 01.09.2023 r.

Monoxenue
o metoamuecknux obbemnnenusix FBOY 3akamenckas CKOIIH»
1. OGmmue noJosKenns

1.1, Hactosmmee ITomoenne o MeTomuyeckux OOBEIMHEHHMSX B IIKONE Pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C
DenepaibibiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG obpasoBanun B Poccuiickoit ®exepaunn” ¢
m3meHennsiMi ot 2 mionst 2021 roma; npukasoM MummcTepcTBa oOpasoBaHMs M Hayku Poccuiickoii
DQeneparn «O6  yreepikaennn  PI'OC  obpasoBanns 00YJAIOMMXCS ¢ YMCTBEHHOM OTCTAIOCTBIO
(MHTE/IeKTYaTBHEIMH HAPYIICHUAMH) YTBEPYKICHHOM MPHKA3oM MUHKCTepCTBa M 00pa3oBaHMs W HayKH
P® ot 19 nexabps 2014 r. Ne 1599, a raxxke Ycrapom o6meoOpasoBaTe/bHOM OpraHM3aIlii U IPyrHMH
HOPMATHBHLIMM IIPABOBLIMH akTamu Poccuiickoii denepaiuy, peraaMeHTHPYIOLIMMH JI€ATENLHOCTH
Oprasu3adii, OCYIIECTBIMIOMHX 06Pa30BaTEeIbHYIO IEATETbHOCTD.

1.2. Jaunoe [Monoxenne 0 MeTomuuecknx obbeamHeHnsX (natee - Ilomoxkenne) o603HaYaeT OCHOBHBIE
HenH, 3anavy, 1 (QYHKUMM METOMMYECKMX OOBEIMHEHMH UIKOJIBI, ONpeaeNseT OpraHu3alMio, OCHOBHBIC
HarpasjieHus q)ﬂprl ACSTELHOCTH, JI€JI0MPOHU3BOACTBO MO TEIaroroB WIKOJIbI, @ TAKXKe periaMeHTHPYeT
npaBa W O00S3aHHOCTH PYKOBOJAMTE/EH M HIGHOB METOAMYeCKHX oObeauHeHnH obieobpaszoBatensHOl
OpraHu3alnm.

1.3, Meronuyeckue oObeIMHEHHs yuHTeNelf SBIAIOTCA OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MOZpA3ieNeHHeM
MeToIueckoll cirykOl 001Ie00pa3oBaTebHON OPraHM3aluy, OCYIIECTBISIOMHEMH PYKOBOICTBO Yy4eGHO-
BOCITHTATE/IBHON, METOIHYECKOI, ONBITHO-3KCIIEPUMEHTATBHON M BHEKJIACCHOH paGoTOH 10 OXHOMY HIIM
HECKOJILKUM TPEIMETaM.

1.4, Metonmyeckne OOBeIMHECHHS OPraHU3YIOTCS TNMPH HAIMYHK HE MEHee TpeX yuwreneil mo omHoMy
yueOHOMY MPEIMETY MM TaKoro e KOJIMYecTBA MeJaroroB Mo HECKOMbKHM Y4eOHBIM MpeaMeTaM OXHOH
obpa3soBatebHOI 001aCTH, MOXKET OBITh CO3IaHO METOIHYECKOE 00BEIMHEHHE KIACCHBIX PYKOBOIHTENEH.

1.5. Mertomyeckue o6beMHEHNs CO3/AIOTCA, PEOPraHU3yIOTCA M IMKBHANPYIOTCS IPHKA30M JMpPEKTOpa
OpraHH3aling, OCYIICCTRISIONICH 00pa30BaTeNBHYIO NEATENBHOCTh, MO NpPEACTABJCHHIO 3aMeCcTHTENs-
JIMpeKTOpa 110 yuebHO-BOCIMTaTe IbHOl paboTe.

1.6. Metomueckie 00be1MHEHAs HEMOCPECTBEHHO MOIYMHSAIOTCA 3aMECTHTETIO THPEKTOPA OPraHU3alui,
OcylleCTBIsIOMEl 00Pa30BATENLHYIO IEATENLHOCT, 0 y4eGHO-BOCIHTATEBHOIH paboTe.

1.7. Mertonuyeckne oObelMHEHNs B CBOeH neaTeqpHocTH cobmonaror KomseHmmio o mpaeax pebenka,
pykoBojicTByercss Konerutynueit u 3akonamu P®, ykasamn Ilpesunenta PO, perieHusMu npaBuTeIbeTBa
Pd. opranos ynpanenns 06pazoBaHueM BeeX YPOBHEH, a Takke YCTaBOM, JOKATbHBIMH AKTaMH, AaHHBIM
NOJOKEHHEM O  METOAMYECKHX OObeIAMHEHHsX, NpuKasamu oO0weobpa3oBaTebHOM OpPraHH3alkn K
PpAacropsKeHHUAMH €ro IHPeKTopa.

2. [e/tn ¥ 321240 METOXMYECKIX 00 INHeHHiT

2.1. Meromuyeckne oObeMHEHUs mTeneif M BocnuTaTene# CO3JalOTCA  Kak  oxHa 3 (HopMm
CAMOYTIPABNICHUS B LEISX:

* COBEPIICHCTBOBAHMS METOIMUYECKOrO H PO(ECCHOHANIBHOTO MAaCTEePCTBA yuHTeIeii;

® OPraHu3alii B3aHMOINOMOLLM /15 ofecreyeH s COOTBETCTBHS COBPEMEHHBIM TPeOOBAHUAM K 00YUEHHIO,
BOCHMTAHHIO U PA3BUTHIO LIKOJIBHUKOB;

* 00BEAHHCHIS TBOPUECKHUX HHHLHATHB;

* pa3paboTKH COBPEMEHHBIX TPeOOBAHHH K YPOKY, KJIACCHOMY Yacy, BHEYPOUHOMY MEPONPHATHIO H T.II.

2.2. Meromueckue 00beIMHEHUs yunTeneil  BocnuTaTes el pelaioT CleyioHe 3a1atm:

* H3y4yeHHe HOPMATHBHON W METOIHYECKOI JOKYMEHTALMH 110 BOIpocamM o6pa3oBaHus;

*0T0Op COAepiKaHHsi M COCTABleHHe y4eOHLIX [POrpaMM [0 MHpeIMeTy C YUeTOM BapHaTHBHOCTH U
Pa3HOYPOBHEBOCTH:





